
 
 

 
 

แนวทางพจิารณาการแข่งขนัเพื่อคัดเลือกบริษัทตวัแทนโฆษณา 
(General Judging Guideline: Agency Pitch)  

 
 เมื่อกระบวนการคดัเลือกบริษัทตวัแทนโฆษณา (Agency Pitch) ผา่นมาถึงขัน้ตอนการน าเสนอ
งานจากบริษัทตวัแทนโฆษณา (เอเจนซ่ี) ตา่งๆท่ีเข้าร่วมแขง่ขนัแล้วนัน้ การเตรียมความพร้อมเพ่ือพิจารณา
การน าเสนอด้วยหลกัการและแนวทางอย่างชดัเจนจะช่วยให้การตดัสนิใจมีประสิทธิผลสงูสดุ 
 
 สมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย แนะน าแนวทางเพ่ือใช้ในการพิจารณาตดัสนิการแขง่ขนั โดย
ลกูค้า เจ้าขององค์กร/ผลิตภณัฑ์สามารถน าไปปรับใช้ จดัเรียงน า้หนกัความส าคญัให้เหมาะสมกบัโจทย์
ทางธรุกิจ หรือ รูปแบบการแขง่ขนั หรือ วตัถปุระสงค์ของแตล่ะโครงการได้อย่างสะดวก    

 
ประเด็นพจิารณาท่ีเก่ียวข้องกับขีดความสามารถ (Competencies) 
1. ความรอบรู้ ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Thinking & Plan Proposal) 

เป็นการพิจารณาเนือ้หาเร่ืองราว การวิเคราะห์ข้อมลู แนวคิดและแผนกลยทุธ์ท่ีน าเสนอนัน้มีความ 
เฉียบคม น่าเช่ือถือ สร้างความแตกตา่ง และมีโอกาสสร้างความได้เปรียบในการแขง่ขนั                
มีรายละเอียดท่ีท าให้ท่านเช่ือมัน่ได้วา่เป็นแนวทางท่ีตอบโจทย์ สามารถจะน าไปท างานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้ได้ ตลอดจนเป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การสร้างแบรนด์ท่ีแขง็แรง 
 

2. ความสามารถในการจัดการข้อมูลเชงิวเิคราะห์ (Data Analytical Capabilities) 
เป็นการพิจารณาความสามารถในการจดัหาข้อมลู การอ้างอิงข้อมลู การตัง้ข้อสงัเกต/สมมตฐิาน   
มีการวิเคราะห์ข้อมลูอย่างเช่ียวชาญ มีความเฉลียวฉลาดในการน าข้อมลูไปใช้ให้เป็นประโยชน์กบั
การน าเสนอความคดิ การวางแผนงาน หรือการท างานได้เป็นอย่างด ี
 

3. ความสามารถในใช้เคร่ืองมือ แสดงวธีิจัดการความคดิอย่างเป็นระบบ (Thinking Process, 
Integration & Use of Tools / Methodology) 
เป็นการพิจารณาความสามารถในกระบวนความคดิท่ีมีหลกัการ มีตรรกะ แสดงให้ท่านมัน่ใจกบั
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ แสดงความสามารถในการเช่ือมโยงแนวความคิดและกิจกรรม
อย่างบรูณาการ (Integration) และ/หรือมีการน าเคร่ืองมือ/ความรู้/ความเช่ียวชาญตา่งๆมาช่วย
สนบัสนนุการล าดบัความคิด หาเหตผุลและน าไปสูข้่อสรุปกบัการท างานได้อย่างเป็นประโยชน์  
 



 
 

4. ความสามารถในเชงิความคดิสร้างสรรค์ (Creative & Design Capabilities) 
เป็นหวัข้อท่ีมกัจะถกูจดัให้เป็นเร่ืองส าคญัล าดบัต้นๆในการคดัเลือกบริษัทตวัแทนโฆษณา ซึ่ง
ประเดน็สมควรพิจารณาเบือ้งต้นคือ แนวทางกลยทุธ์กบัการน าเสนอความคิดสร้างสรรคท่ี์มีความ
เช่ือมโยง มีความสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกนั และมีการตอ่ยอดไอเดียการสื่อสารรูปแบบตา่งๆใน
หลากหลายช่องทางหรือหลากหลายกิจกรรมอย่างผสมผสาน การพิจารณาควรอยูบ่นพืน้ฐาน
ความเป็นตวัตนของแบรนด์ และ/หรือเป็นการตอบโจทย์ตามแนวทางท่ีวางไว้ เป็นความคิด
สร้างสรรค์ท่ีแปลกใหม ่มีจรรยาบรรณท่ีดี มีแรงดงึดดูเรียกร้องความสนใจจากกลุม่เป้าหมาย และ
ท าให้ท่านเช่ือได้วา่จะสง่ผลดีตอ่การสร้างแบรนด์ และ/หรือ ผลประกอบการของท่านได้ตาม
วตัถปุระสงค ์
 
ทัง้นี ้ประวตัิผลงานความคิดสร้างสรรค์ (ของบริษัทตวัแทนโฆษณาผู้น าเสนอ) ท่ีได้รับรางวลัจาก
เวทีประกวดตา่งๆหรือเป็นชิน้งานท่ีมีช่ือเสียงโดง่ดงั สร้างความส าเร็จหรือได้รับการกลา่วถึงใน
สงัคมนัน้ ถือได้วา่เป็นองค์ประกอบเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยการตดัสินใจ 
 
ประเด็นพจิารณาท่ีเก่ียวข้องกับทัศนคติ ทักษะ ความเพยีบพร้อมในการท างานร่วมกัน 
(Skills & Mindset) 

5. ทักษะในการบริหารจัดการ หรือ ความเชี่ยวชาญในการเป็นท่ีปรึกษา (Project 
Management Skills & Consultant Capabilities) 
เป็นการพิจารณาความพร้อมของคณะท างานท่ีแสดงออกถึงความเช่ียวชาญ ความกระตือรือล้น 
กล้าคิด กล้าแสดงออก มีความเข้าใจตอ่แบรนด์ และ/หรือ โจทย์ท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนการ
แสดงความมัน่ใจในการบริหารจดัการแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตรงเวลาและบริหาร
จดัการงบประมาณได้ด ี
 

6. ความเป็นมืออาชพี ความพร้อมท่ีจะเป็นพันธมติรเพื่อนร่วมงานท่ีดี (People 
Compatibilities)  
เป็นการพิจารณาความเป็นตวัตน ความเข้าใจและความจริงใจของคณะท างาน มกีารแสดงออกให้
เห็นได้วา่เป็นคณะท างานท่ีมีความยืดหยุน่ คลอ่งตวั มีทีมสปิริต มีวฒันธรรมท่ีท าให้ท่านเช่ือได้วา่
จะเข้ามาเติมเตม็และมีสว่นร่วมสร้างความความส าเร็จตอ่ไปด้วยกนั  
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